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[bookmark: _Hlk89169344]แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ตำแหน่งผู้สอน)
โรงเรียนบ้านสันกำแพง   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1
  	 ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 )	
 ครั้งที่ 2  (1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
ชื่อ – สกุล                          .  อายุ          .    ปี  วุฒิการศึกษา                                           .  
ตำแหน่ง    ครู       อันดับ             .  ขั้น              .  บาท  ตำแหน่งเลขที่              .  
อายุราชการ          ปี  เกษียณอายุ วันที่                           พ.ศ.                     .     
[bookmark: _Hlk96245584]ในรอบครึ่งปีที่แล้ว	ลากิจ           ครั้ง  	รวม        วัน
ลาป่วย         ครั้ง  	รวม       วัน
ลาคลอด/ลาอุปสมบท  	รวม         วัน       มาสายรวม        วันครั้ง

ส่วนที่ 2  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ (ภาระงานตาม ก.ค.ศ. กำหนด)

  1. งานในหน้าที่ประจำ (ชั่วโมงสอนตามตารางสอน)

	          1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด

	             1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน  รวมจำนวน 17 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้

	                   - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/8
	จำนวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห์

	                   - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/1
	จำนวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห์

	                   - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/8
	จำนวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห์

	                   - รายวิชาเพิ่มเติมการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5
	 จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์

	                   - กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5
	จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์

	                   - กิจกรรมชุมนุม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5
	จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์

	                   - กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5
	จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์

	                   - กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5
	จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์








 2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์
	1. สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร

	2. ออกแบบการจัดการเรียนรู้

	3. สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้

	4. จัดหา/จัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้

	5. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้

	6. จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

	7. อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน เช่น กิจกรรมโฮมรูม 

	8. จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เช่น ปพ. งานธุรการชั้นเรียน

	9. การดำเนินการตามระบบ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เช่น การเยี่ยมบ้าน การประชุม สอบถาม สำรวจข้อมูล 

	10. การปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 

	11. การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เช่น การประชุม สอบถาม 

	12. การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

	13. การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้



3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์
ตามคำสั่งโรงเรียนบ้านสันกำแพง ที่ 641/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะครูปฏิบัติงานการเรียนการสอนและงานสนับสนุนการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565  ให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้ง รับผิดชอบงานในหน้าที่การสอน และงานสนับสนุนการเรียนการสอน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่ วิริยะอุตสาหะ เต็มกำลังความสามารถ เต็มเวลา และมีความเสียสละ เพื่อให้นักเรียนและโรงเรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายที่กำหนด ข้าพเจ้าได้รับผิดชอบงานสนับสนุน ดังนี้
1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
    1.1 งานบริหารวิชาการ
1) งานบริหารจัดชั้นเรียน ปีการศึกษา 2565	ครูประจำชั้น ชั้นประถมศึกษาปีที่  5/8
2) งานบริหารจัดการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 	    	ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
    1.2 งานพัฒนาหลักสูตร และส่งเสริมวิชาการ   	    	คณะทำงาน
	1.3 งานพัฒนากระบวนการเรียนการสอน	   	 คณะทำงาน
	1.4 งานวัดผลและประเมินผล งานเทียบโอนการศึกษา 	  คณะทำงาน
	1.5 งานนิเทศภายใน				 	  คณะทำงาน
	1.6 งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้			 	  คณะทำงาน
	1.7 งานศูนย์การเรียนรู้ห้องสมุด		 	  คณะทำงาน
	1.8 งานประกันคุณภาพการศึกษา		 	  คณะทำงาน
	1.9 งานวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา	 	  หัวหน้า
	1.10 งานโครงการห้องเรียนพิเศษ		 	  คณะทำงาน
	1.11 งานจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา(STEM)	 	  คณะทำงาน
	1.12 งานโรงเรียนมาตรฐานสากล		 	  คณะทำงาน
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล					หัวหน้างานกลุ่มบริหารงานบุคคล
    2.1 งานวางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่ง   		รองหัวหน้า
         และสรรหาบรรจุแต่งตั้ง
    2.2 งานวินัยและรักษาวินัย งานออกจากราชการ  		รองหัวหน้า
    2.3 งานบำเหน็จความดีความชอบ	  		รองหัวหน้า
    2.4 งานพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้าง			หัวหน้า
          ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  		
3. กลุ่มบริหารงานทั่วไป					
    2.1 งานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม   		คณะทำงาน
         รับผิดชอบดูแลห้องสื่อส่งเสริมการอ่าน

 4. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ป.6
2. งานอื่น ๆ ที่รัฐบาล สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการสั่ง (งานนอกเหนือจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน)
เด็กไทยวิถีใหม่อ่านออกเขียนได้ทุกคน  นโยบาย Learning Loss และคัดลายมือ
3.งานนโยบายของโรงเรียนบ้านสันกำแพง ได้แก่ โรงเรียนมาตรฐานสากล (OBECQA) World -Class Standard School , จัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญา(Constructionism) กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการค้นคว้า








ส่วนที่ 3  ข้อมูลผลการปฏิบัติงาน
     1. การจัดการเรียนการสอน
1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
    
	รายละเอียดการดำเนินการ
	หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	    1. .....
   2. .....

	1. ....
2. ....
3. .... 




[bookmark: _Hlk89170854]1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้

	รายละเอียดการดำเนินการ
	หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	   1. .....
   2. .....
 
	   1. .....
   2. .....
 



    
[bookmark: _Hlk89170884]1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

	รายละเอียดการดำเนินการ
	หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	   1. .....
   2. .....
	   1. .....
   2. .....
 





1.4 การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้

	รายละเอียดการดำเนินการ
	หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	   1. .....
   2. .....
	   1. .....
   2. .....
 




  	1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

	รายละเอียดการดำเนินการ
	หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	   1. .....
   2. .....
 
	   1. .....
   2. .....
 



       
1.6 การศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้

	รายละเอียดการดำเนินการ
	หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	   1. .....
   2. .....
 
	   1. .....
   2. .....
 




1.7 การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

	รายละเอียดการดำเนินการ
	หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	   1. .....
   2. .....
 
	   1. .....
   2. .....
 



1.8 การอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน

	รายละเอียดการดำเนินการ
	หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	   1. .....
   2. .....
 
	   1. .....
   2. .....
 




2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

2.1 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา

	รายละเอียดการดำเนินการ
	หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	   1. .....
   2. .....
 
	   1. .....
   2. .....
 




2.2 การดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

	รายละเอียดการดำเนินการ
	หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	   1. .....
   2. .....
 
	   1. .....
   2. .....
 


2.3 การปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา

	รายละเอียดการดำเนินการ
	หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	   1. .....
   2. .....
 
	   1. .....
   2. .....
 




2.4 การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ

	รายละเอียดการดำเนินการ
	หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	   1. .....
   2. .....
 
	   1. .....
   2. .....
 




3. ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ
3.1 การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

	รายละเอียดการดำเนินการ
	หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	   1. .....
   2. .....
 
	   1. .....
   2. .....
 



		3.2 การมีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้

	รายละเอียดการดำเนินการ
	หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	   1. .....
   2. .....
 
	   1. .....
   2. .....
 




    3.3 การนำความรู้ความสามารถทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้

	รายละเอียดการดำเนินการ
	หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	   1. .....
   2. .....
 
	   1. .....
   2. .....
 



 4. การพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
[bookmark: _Hlk87711337] 	ประเด็นท้าทาย เรื่อง ................... สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ...........................................  โรงเรียนบ้านสันกำแพง
4.1 วิธีดำเนินการ
	รายละเอียดการดำเนินการ
	หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	   1. .....
   2. .....
 
	   1. .....
   2. .....
 




4.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง
	รายละเอียดการดำเนินการ
	หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	เป้าหมายเชิงปริมาณตามข้อตกลง
1. .....
   2. .....
ผลการดำเนินการเชิงปริมาณ
    1. .....
   2. .....
(บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด)
1. .....
   2. .....
(บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด)
1. .....
   2. .....
(บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด)
	1. .....
   2. .....
1. .....
   2. .....




	เป้าหมายเชิงคุณภาพตามข้อตกลง
  1. .....
   2. .....
ผลการดำเนินการเชิงคุณภาพ
    1. .....
   2. .....

	   1. .....
   2. .....



ส่วนที่ 4  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ


	รายละเอียดการดำเนินการ
	หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง

	1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
..................................................................................................................................................................................................................................

	   1. .....
   2. .....


	2. มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
..................................................................................................................................................................................................................................

	   1. .....
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