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ประกาศโรงเรียนบา้นสันกำแพง 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 
 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกจิการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี           
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ให้เกิดประสิทธิภาพทั้งองค์กร สอดคล้องกับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

โรงเรยีนบ้านสนักำแพงจงึกำหนดนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางทางในการ 
บริหารงานบุคคล ดังนี ้

๑. จัดทำแผนอัตรากำลงัเพื่อกำหนดกรอบการดำเนนิงานของบคุลากรตามบทบาทอำนาจหน้าที่ของ 
สถานศึกษาให้มีประสิทธภิาพ 

๒. กำหนดโครงสรา้งการบริหารงาน การแบ่งส่วนราชการภายใน การกำหนดบทบาทหน้าที่ 
ความรับผดิชอบที่เหมาะสมแกบุ่คลากร คำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานไม่เลอืกปฏิบัติ 
อย่างไมเ่ป็นธรรม 

๓. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาได้มกีารพัฒนาความรู้ความสามารถ มวีสิยัทัศน์ มกีาร 
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ พัฒนาทักษะและสมรรถนะของตนเองด้วยรูปแบบ Professional Learning: PLC 
สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้พัฒนามาส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. การพจิารณาความดีความชอบการเลือ่นตำแหน่งที่สูงข้ึนในตำแหน่งต่างๆ ยึดความรูค้วามสามารถ  
และหลักเกณฑ์ตามที่ทางคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด 

๕. ส่งเสริมสนบัสนุนให้บุคลากรได้เข้ารบัการคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอชื่อเข้ารับรางวัลต่าง ๆ และจัด 
ให้มีการยกย่องเชดิชูเกียรติครแูละบุคลากรทางการศึกษาอย่างทัว่ถึงมีข้อมูลบคุลากรในระบบสารสนเทศที่เป็น 
ปัจจุบัน 

๖. การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษาโดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค 
ความเป็นธรรม และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาจากบุคลากรทที่มี ความรู้ความสามารถ เพื่อความ 
โปร่งใสและเป็นธรรม 



๗. เสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรกัษาวินัยให้แก่ครูและบุคลากรในสถานศกึษา 
ในวาระ และโอกาสต่าง ๆ เสมอ เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประพฤติตนอยู่ในระเบียบ 
วินัยของทางราชการทั้งนีก้ารดำเนินงานด้านการบริหารทรพัยากรบุคคลให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ๖ 
ประการ ดังนี ้

๑. หลักนิติธรรม 
โดยยึดหลักความถูกต้องเป็นสำคัญมีการพิจารณาวินิจฉัยก่อนการสัง่การหรือมอบหมาย 
งานบนความถูกต้องงตามหลักกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ รวมทั้งนโยบายของหน่วยงาน ต้นสังกัด 

๒. หลักคุณธรรม พิจารณาความเหมาะสมทั้งด้านบุคคล สังคม วัฒนธรรมประเพณ ีการดำเนินการมี 
หลักการ เหตุผล ความเที่ยงธรรม บนพื้นฐานของข้อมูลที่ถกูต้อง 

๓. หลักความโปร่งใส ยดึความบริสุทธิ์ในการดำเนินงาน มีการใช้กระบวนการ PDCA มาช่วยในการ 
ตรวจสอบคณุภาพของงาน รวมทั้งการจดัระบบข้อมูลสารสนเทศให้สามารถ ตรวจสอบได้ตลอด 

๔. หลักความมีสว่นรว่ม มีการดำเนินงานในรูปของคณะกรรมการ ผูม้ีส่วนได้เสียทั้งบุคลากรของ 
สถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน ได้รับทราบหรือมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน/กิจกรรมต่าง ๆ 

๕. หลักความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกจิ และสรา้งความตระหนัก 
ในการรับผิดชอบ รว่มกนัในการดำเนินงาน/กิจกรรมตา่ง ๆ 

๖. หลักความคุ้มคา่ บุคลากรทกุคนต้องตระหนักในความสำคัญของทรัพยากรที่มีอยู่และบริหารจัดการ 
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนนิการกับทรัพยากรให้เกิดความประหยดัและความคุ้มคา่ 
และคำนึงถึงประโยชน์ของนักเรียนเป็นสำคัญ 
 
 

จึงประกาศให้ทราบทั่วกนั 
 

 

ประกาศ ณ วันที ่๒ มกราคม ๒๕๖๖ 
 
 

 

 
 
 
 

      (นายสามารถ อินตามูล)  
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันกำแพง 


