
การดําเนินการตามมาตรการส,งเสริมคุณธรรมและความโปร,งใสภายในหน,วยงาน 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดําเนินการ 

1. มาตรการปHองกันการขัดกัน

ระหว,างผลประโยชนJส,วนตนกับ 

ประโยชนJส,วนรวมผลประโยชนJ

ทับซMอน 

1. ใหMปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คําส่ังท่ีเก่ียวขMอง 

อย,างเคร,งครัด 

2. การใชMทรัพยJสินของทางราชการใหMคํานึงถึง

ประโยชนJของทางราชการ ยึดหลักความ คุMมค,า

ก,อใหMเกิดประโยชนJสูงสุดของทางราชการ ไม,ใชM

ทรัพยJสินของทางราชการเพ่ือ ประโยชนJส,วนตนหรือ

ผูMอ่ืน 

3. ไม,นําบุคลากรของสถานศึกษาไปใชMประโยชนJส,วน

ตนหรือผูMอ่ืน 

4. ไม,ใชMเวลาราชการในการแสวงหาประโยชนJใดๆแก,

ตนเองหรือผูMอ่ืน 

5. ไม,'ใชMตําแหน,งหนMาท่ีทางราชการในการแสวงหา

ประโยชนJใดๆ แก,ตนเองหรือผูMอ่ืน 

6. ไม,อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนMาท่ีเพ่ือเรียกรับ  

รับ หรือยอมรับทรัพยJสินหรือผลประโยชนJอ่ืนใด

สําหรับตนเองหรือผูMอ่ืน 

7. ไม,กระทําการใดๆ อันเป̀นการเบียดบังผลประโยชนJ

ท่ีเป̀นตัวเงิน หรือผลประโยชนJอ่ืนใดอันเป̀นของ

หน,วยงานหรือทางราชการ 

8. ไม,นําขMอมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหา

ผลประโยชนJสําหรับตนเองหรือผูMอ่ืน 

9. ไม,รับงานพิเศษ ท่ีก,อใหMเกิดผลประโยชนJขัดแยMง

ระหว,างหน,วยงาน 

10. ไม,นําความสัมพันธJส,วนตัว มาประกอบดุลยพินิจ

ในการใหMคุณใหMโทษหรือการพิจารณาตัดสินใจ

เก่ียวกับการปฏิบัติหนMาท่ีราชการ 

ไม,พบว,าบุคลากรภายใน 

โรงเรียนมีผลประโยชนJทับ

ซMอน 

2. มาตรการจัดการเร่ือง

รMองเรียนการทุจริต 

เจMาหนMาท่ีรับเร่ืองรMองเรียนของหน,วยงานมีหนMาท่ี ดังน้ี 

1. รับเร่ืองรMองเรียนท่ีมีการรMองเรียนโดยตรงกับ

หน,วยงานหรือส,งจดหมายถึงหน,วยงาน โดยตรงหรือ

ไดMรับจากช,องทางต,างๆ ของหน,วยงาน 

2. กรณีเร่ืองรMองเรียนท่ีไม,ไดMอยู,ในความรับผิดชอบ

ของหน,วยงานใหMแจMงกับผูMรMองเรียน เพ่ือใหMผูMรMองเรียน

ไม,พบว,ามีเร่ืองรMองเรียน 



มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดําเนินการ 

ไปดําเนินการรMองเรียนกับหน,วยงานหรือองคJกรท่ี 

รับผิดชอบ 

3. รายงานต,อผูMบังคับบัญชาของหน,วยงานภายใน 3 

วันทําการ นับแต,วันท่ีไดMรับรายงานการรMองเรียน

ผูMบังคับบัญชาของหน,วยงานท่ีไดMรับเร่ืองรMองเรียนมี

หนMาท่ี ดังน้ี 

   1. รายงานโดยตรงต,อผูMบังคับบัญชาเพ่ือทราบ

ภายใน 5 วันทําการ นับแต,ท่ีไดMรับรายงานการ

รMองเรียน 

  2. ดําเนินการตรวจสอบขMอเท็จจริงเบ้ืองตMนและ/

หรือพิจารณาใหMความเห็นเก่ียวกับเร่ืองรMองเรียน

ดังกล,าวโดยเร็ว แลMวรายงานต,อผูMบังคับบัญชาโดยตรง

ภายใน 15 วันทําการ นับแต,ท่ีไดMรับรายงานการ

รMองเรียนตามขMอ 2.3 ท้ังน้ี หากดําเนินการไม,แลMว

เสร็จ ภายในกําหนดใหMขอขยายระยะเวลาการ

ตรวจสอบขMอเท็จจริงต,อผูMบังคับบัญชาไดMไม, เกิน 2 

คร้ัง คร้ังละไม,เกิน 15 วัน ทําการ 

3. มาตรการเผยแพร,ขMอมูลต,อ

สาธารณชน 

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร,ขMอมูล 

  1.1 ผูMไดMรับแต,งต้ังเป̀นเจMาหนMาท่ีสารสนเทศ มีหนMาท่ี

เผยแพร,ขMอมูลข,าวสารผ,านเว็บไซตJhttp://bsk.ac.th/

และ Fanpage : โรงเรียนบMานสันกำแพง 

ปรับปรุงขMอมูล ใหMเป̀นปuจจุบันอยู,เสมอ 

  1.2 ผูMท่ีไดMรับมอบหมายตามขMอ 1.1 มีหนMาท่ีเผยแพร,

ขMอมูลข,าวสารผ,านช,องทางอ่ืนๆ เช,นส่ือสังคมออนไลนJ

ปvดประกาศภายในหน,วยงาน ฯลฯ 

  1.3 กลุ,มงานมีหนMาท่ีสนับสนุนและใหMขMอมูลข,าวสาร

แก,ผูMรับผิดชอบสําหรับการเผยแพร,ช,องทางท่ี

รับผิดชอบ รวมท้ังเผยแพร,ขMอมูลผ,านเว็บไซตJของ

โรงเรียน 

2. การกํากับติดตามการเผยแพร,ขMอมูล 

   2.1 ใหMหัวหนMากลุ,มงาน ดูแลและติดตามผลการ

ดําเนินงาน และกํากับใหMมีการรายงาน ผล โดยส,ง

ขMอมูลใหMบุคลากรผูMรับผิดชอบตามขMอ 1 ข้ึนเผยแพร,
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บนเว็บไซตJ 

  2.2 ใหMมีการประเมินการรับรูMของผูMมีส,วนไดMส,วนเสีย

โดยจัดทําสถิติการใหMบริการและเขMาถึงขMอมูลข,าวสาร

ทุก 6 เดือน และรายงานต,อผูMอํานวยการสถานศึกษา

ทราบ 

4. มาตรการตรวจสอบการใชM

ดุลยพินิจ 

1. กํากับดูแลขMาราชการและบุคลากรในสถานศึกษา

ใหMปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา ใหMเป̀นไปตาม

ระเบียบข้ันตอน โดยไม,เขMาไปเก่ียวขMองกับเร่ืองการ

ทุจริตไม,ว,าทางตรงหรือทางอMอม 

2. กํากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ต้ังแต,การ

สรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากรเล่ือนตําแหน,งการ

ฝzกอบรม การมอบหมายงานประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและการเล่ือน ข้ันเงินเดือนขMาราชการและ

บุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงานบุคคล 

จะตMอง มีการสอนงานแลกเปล่ียนเรียนรูMและ

มอบหมายงานท่ีเป̀นธรรม เท,าเทียม มีการเสนอ 

แนวคิดท่ีแตกต,างและไม,เลือกปฏิบัติ 

3. รายงานผลการดําเนินงานทุกงานท่ีปฏิบัติต,อ

ผูMอํานวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาและใชMดุลย

พินิจต,อไป 

ไม,พบว,าบุคลากร 

ภายในโรงเรียนมีการ 

ใชMดุลยพินิจท่ีไม,เหมาะสม 

5. มาตรการส,งเสริมความ

โปร,งใสในการจัดซ้ือจัดจMาง 

1. ประกาศเผยแพร,แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจMาง 

ภายในระยะเวลา 30 วันทําการหลังจากวันท่ีไดMรับ

การจัดสรรงบประมาณ 

2. เผยแพร,ขMอมูลอย,างเป̀นระบบเก่ียวกับการดซ้ือจัด

จMาง เพ่ือใหMสาธารณชนสามารถตรวจสอบขMอมูลการ

จัดซ้ือจัดจMางไดMโดยมีองคJประกอบตามกฎหมาย 

ระเบียบกําหนด 

3. กําหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเก่ียวขMอง

ระหว,างเจMาหนMาท่ีท่ีเก่ียวขMองกับการ จัดซ้ือจัดจMางและ

ผูMเสนอราคา เพ่ือปHองกันผลประโยชนJทับซMอน 

4. หMามมิใหMเจMาหนMาท่ีจัดซ้ือจัดจMางและบุคลกรภายใน

หน,วยงาน มีความเก่ียวขMองกับผูMเสนอราคาท้ัง

ไม,พบว,าบุคลากรภายใน

โรงเรียน มีความสัมพันธJหรือ

มีส,วนไดMส,วนเสียกับคู,คMาของ

โรงเรียน 
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ผลประโยชนJส,วนตนและผลประโยชนJสาธารณะท่ีมี

ผลต,อการปฏิบัติหนMาท่ี 

5. หMามมิใหMบุคคลภายในหน,วยงาน ดํารงตําแหน,งท่ี

ทําหนMาท่ีทับซMอน 

6. เจMาหนMาท่ีมีหนMาท่ีตรวจสอบบุคลากรภายใน

หน,วยงาน ถึงความเก่ียวขMองกับผูMเสนอ ราคา ดังน้ี 

  6.1 ตรวจสอบช่ือ – สกุล ของผูMเสนอราคาว,ามี

ความสัมพันธJหรือเก่ียวขMองกับบุคลากรภายใน

หน,วยงานหรือไม, เช,น บิดา มารดา พ่ีนMอง ญาติ 

เพ่ือน คู,แข,ง ฯลฯ 

  6.2 ตรวจสอบสถานท่ีอยู,สถานท่ีปฏิบัติงานของผูM

เสนอราคาว,ามีความสัมพันธJหรือเก่ียวขMองกับบุคลากร

ภายในหน,วยงานหรือไม, 

  6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน,วยงานว,ามีส,วนไดMส,วน

เสียกับงาน/โครงการ ท้ังประโยชนJส,วนตนหรือ

ประโยชนJสาธารณะท่ีมีผลการต,อการปฏิบัติหนMาท่ี

หรือไม, 

  6.4 ประชุมร,วมระหว,างคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบMานสันกำแพงเครือข,ายผูMปกครอง 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ใหMเจMาหนMาท่ีรายงานผลปฏิบัติงานเพ่ือปHองกัน

ผลประโยชนJทับซMอน ใหMผูMอํานวยการสถานศึกษา

ทราบเป̀นประจําทุกเดือน 

6. มาตรการใหMผูMมีส,วนไดMส,วน

เสียมีส,วนร,วม 

ใหMเจMาหนMาท่ีผูMเก่ียวขMองหรือผูMอํานวยการมอบหมาย

เผยแพร,ประชาสัมพันธJช,องทางการรับฟHงความ

คิดเห็น คําแนะนําและขMอเสนอแนะในเชิงสรMางสรรคJ

และเป̀นประโยชนJต,อการดําเนินงานของโรงเรียน

ไดMแก, 

  1. หนังสือส,งไปรษณียJไดMท่ี ผูMอํานวยการโรงเรียน

บMานสันกำแพง 52/4 หมู, 8 ต.สันกำแพง อ.สันกำแพง 

จ.เชียงใหม, 50130  

 2. ทางโทรศัพทJ หมายเลข 053-331554 

 3. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสJ 

ไม,พบว,ามีการรMองเรียน ใน 

ช,องทางต,าง ๆ 
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E-Mail : bansankamphaeng@bsk.ac.th 

 4. ทางเว็บไซดJของโรงเรียนบMานสันกำแพง 

http://www.bsk.ac.th 

 5. Fanpage : โรงเรียนบMานสันกำแพง 

 6. ใหMเจMาหนMาท่ีผูMเก่ียวขMองหรือผูMท่ีผูMอํานวยการ

มอบหมายใหMเผยแพร,ขMอมูลข,าวสารของ โรงเรียน

อย,างถูกตMองครบถMวน และเป̀นปuจจุบันอยู,ตลอดเวลา 

 7. โรงเรียนจัดใหMผูMมีส,วนไดMส,วนเสียภายในไดMใหMความ

คิดเห็น คําแนะนําและขMอเสนอแนะอันเป̀นประโยชนJ

ต,อการดําเนินงานของโรงเรียน โดยการจัดประชุมครู

และบุคลากรทางการศึกษาประจําเดือน 

 8. โรงเรียนจัดผูMท่ีมีส,วนไดMส,วนเสียภายนอกมีโอกาส

ใหMความคิดเห็น คําแนะนําและขMอเสนอแนะ อันเป̀น

ประโยชนJต,อการดําเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียน

อนุญาตใหMเครือข,ายผูMปกครอง และนักเรียนเก,า

โรงเรียนบMานสันกำแพง ใชMสถานท่ีในโรงเรียนเป̀น 

ท่ีประชุม 

 9. ใหMเจMาหนMาท่ีท่ีเก่ียวขMองหรือผูMท่ีผูMอํานวยการ

มอบหมายใหMจัดประชุมผูMมีส,วนไดMส,วน เสียท้ังภายใน

และภายนอก เพ่ือท่ีโรงเรียนจะไดMรับฟuงขMอแสดง

ความคิดเห็นคําแนะนํา และขMอเสนอแนะเชิง

สรMางสรรคJอันเป̀นประโยชนJต,อการดําเนินงานของ

โรงเรียน ไดMแก, 

  9.1 การประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจําเดือน 

  9.2 การประชุมเครือข,ายผูMปกครองนักเรียนและครู 

  9.3 การประชุมของผูMปกครองก,อนเปvดภาคเรียน 

  9.4 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานโรงเรียนบMานสันกำแพง 

  9.5 การประชุมของส,วนอ่ืนท่ีเก่ียวขMองกับผูMท่ีมีส,วน

ไดMส,วนเสียตามท่ีโรงเรียนกําหนด 

 


