
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการับของขวัญและของกำนลัตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับบุคคล 

                                                                                                       ✓6 เดือน       รอบ 12 เดือน 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านสันกำแพง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จาการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy-ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนบ้านสันกำแพง 9 พฤษภาคม 2566 โรงเรียนบ้านสันกำแพง โดยผู้อำนวยการ

โรงเรียนบ้านสันกำแพง ได้มีการลงนามใน
ประกาศ โรงเรียนบ้านสันกำแพง เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2566 และได้แจ้ง
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในโรงเรียน
บ้านสันกำแพงทุกคนปฏิบัติตามประกาศ
ดังกล่าวสามารถดูได้ที่ 
http://www.bsk.ac.th/new/?p=page-
ita-detail&ita_id=34 

 
2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนบ้าน 
สันกำแพง 

9 พฤษภาคม 
2566 

ปิดประกาศ เรื่อง นโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประกาศเจตนารมณ์ 

 
 
 
 
 



3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ในการดำเนินงานตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนบ้านสันกำแพง ไม่มีปัญหาในการดำเนินงานและไม่มีผล
การรายงานการรับชองขวัญและของกำนัลฯของบุคลากรในโรงเรียนบ้านสันกำแพง ในรอบ 6 เดือน 
เนื่องจากโรงเรียนบ้านสันกำแพงได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ให้บุคลากรได้ให้ความสำคัญและมีความตระหนักใน
เรื่องนี้ในหลายกิจกรรม อาทิเช่น กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 1. ควรกำหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้คลอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน 
 2. ควรกำหนดมูลค่าของขวัญและของกำนัลที่ต้องส่งรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญ
และของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน 
 3. ควรจัดทำคำอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงาน ให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 

 
ลงชื่อ ................................................... 

                                                                                              (นายสามารถ อินตามูล) 
                                                                                                      ผู้รายงาน 
 
 
                                                           
 



ข้อมูลประกอบ 
การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประชาสัมพันธ์หน้าเว็ปไซด์ 

................................. 
 

 
 
 
 


